
NYLPI can help you with: 
 

Special Education Evaluations 

Related Services  

Appropriate Educational placements 

Behavioral Supports 

Interpretation and translation services 

IEP meetings, Mediation, and  

Impartial Hearings 

Charter schools, nonpublic schools, 

and private schools 

And more. . . . 
 

 

Please contact us:  212-244-4664 

   TTY 212-244-3692 

Do you need assistance with a 

special education matter?  
  

Call NYLPI with Your Questions or Concerns:  
Monday and Friday: 9:30 am - 1:30pm 

Wednesday: 1:30 pm - 5:30pm 

             212-244-4664 and TTY 212-244-3692 

Are you interested in 

a Workshop? 

 

NYLPI conducts 

tailored special 

education law trainings 

and workshops for 

advocates, parents, 

teachers, government 

agencies, and others. 

 

 

New York Lawyers 

for the Public Interest 

http://www.nylpi.org/main.cfm?actionId=globalShowStaticContent&screenKey=cmpespanol&htmlKey=espanoldisability&s=NYLPI


 

Por favor contactenos al 

 212-244-4664 

Necesita Asistencia con un asunto 

de Educación Especial?  
  

Llame a NYLPI con sus preguntas o preocupaciones:  
Lunes y Viernes: 9:30 am - 1:30pm 

Miercoles: 1:30 pm - 5:30pm 

             212-244-4664 and TTY 212-244-3692 

Esta usted interesado 

en un taller? 

 

NYLPI conduce 

talleres personalizados 

para padres, 

defensores, maestros 

agencias 

gubernamentales y 

otros acerca de las leyes 

de educación especial. 

 

 

New York Lawyers 

for the Public Interest 

NYLPI puede ayudar con: 

 

Evaluaciones de Educacion Especial 

Servicios Relativos 

Ubicacion Apropiada en la Escuela 

Soportes de comportamiento 

Servicios de Interpretacion y 

Traduccion en la escuela 

Juntas de IEP, mediación y Audiencias 

imparciales 

Escuelas Charter, esculas no publicas y 

escuelas privadas 

Y mucho más 

http://www.nylpi.org/main.cfm?actionId=globalShowStaticContent&screenKey=cmpespanol&htmlKey=espanoldisability&s=NYLPI
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